Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Кышик
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2012                                                                                               № 13   
с. Кышик  

О внесении изменений в приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Кышик
от 08.12.2011 № 43
«О переводе работников муниципального учреждения

культуры  сельского поселения Кышик 
на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", подпунктом 1.1 пункта 1 постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27 января 2012 года № 24-п "Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", в целях совершенствования оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
1.1. В пункте 2.1.
1.1.1. В абзаце 5 слова «таблице 1» заменить словами «таблицах 1, 2, 3».

1.1.2. Таблицу 1 заменить словами 1, 2, 3 следующего содержания:
Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических     
исполнителей и артистов вспомогательного состава"            

	Квалификационные уровни 
(квалификационные    
категории)       
	Должности технических 
исполнителей и артистов
вспомогательного    
состава        
	Размер   
оклада   
(рублей)  
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности до

	Без квалификационной    
категории. Требования:  
среднее профессиональное
образование или среднее 
(полное) общее          
образование без         
предъявления требований 
к стажу работы          
	артист вспомогательного
состава театров и      
концертных организаций;
ассистент номера в     
цирке; контролер       
билетов; смотритель    
музейный               
	4179
	0,30    


	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена"                

	Квалификационные уровни  
(квалификационные     
категории)         
	Должности работников
культуры, искусства 
и кинематографии  
среднего звена   
	Размер   
оклада   
(рублей)  
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности до

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
среднее профессиональное   
образование (по направлению
деятельности) без          
предъявления требований к  
стажу работы               
	распорядитель       
танцевального       
вечера, ведущий     
дискотеки,          
руководитель        
музыкальной части   
дискотеки;          
аккомпаниатор;      
контролер-посадчик  
аттракциона         
	5256
	0,06    

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
среднее профессиональное   
образование (по направлению
деятельности) и стаж работы
не менее 3 лет             
	
	
	0,15    

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
среднее профессиональное   
образование (культуры и    
искусства, педагогическое, 
техническое) без           
предъявления требований к  
стажу работы               
	руководитель кружка,
любительского       
объединения, клуба  
по интересам;       
культорганизатор    
	5256
	0,06    

	Вторая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,10    

	Первая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,15    


	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена"                

	Квалификационные уровни  
(квалификационные     
категории)        
	Должности работников  
культуры, искусства и  
кинематографии ведущего 
звена          
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности до

	Вторая квалификационная   
категория                 
	специалист по фольклору;
специалист по жанрам    
творчества; специалист  
по методике клубной     
работы                  
	6672
	0,08    

	Первая квалификационная   
категория                 
	
	
	0,17    

	Ведущий специалист        
	
	
	0,25    

	Без квалификационной      
категории. Требования:    
высшее профессиональное   
образование (культуры и   
искусства, педагогическое)
без предъявления          
требований к стажу работы 
или среднее               
профессиональное          
образование (культуры и   
искусства, педагогическое)
и стаж работы в культурно-
просветительных           
организациях не менее 3   
лет                       
	методист клубного       
учреждения, научно-     
методического центра    
народного творчества,   
дома народного          
творчества, центра      
народной культуры       
(культуры и досуга) и   
других аналогичных      
учреждений и организаций
	6672
	0,08    

	Вторая квалификационная   
категория                 
	
	
	0,15    

	Первая квалификационная   
категория                 
	
	
	0,20    

	Ведущий методист          
	
	
	0,25    

	Без квалификационной      
категории. Требования:    
среднее профессиональное  
образование (библиотечное,
культуры и искусства,     
педагогическое) или       
среднее (полное) общее    
образование без           
предъявления требований к 
стажу работы              
	библиотекарь;           
библиограф; методист    
библиотеки, музея       
	6672
	0,10    

	Вторая квалификационная   
категория                 
	
	
	0,15    

	Первая квалификационная   
категория                 
	
	
	0,20    

	Должности специалистов    
первой квалификационной   
категории, по которым     
устанавливается           
производное должностное   
наименование "ведущий"    
	
	
	0,25    

	Должности специалистов    
первой квалификационной   
категории, по которым     
устанавливается           
производное должностное   
наименование "главный"    
	
	
	0,30    


	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии"             

	Квалификационные уровни  
(квалификационные     
категории)         
	Должности работников  
культуры, искусства и 
кинематографии руководящего состава         
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности до

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
высшее профессиональное    
образование                
(соответствующее           
направлению                
профессиональной           
деятельности) и стаж работы
по направлению             
профессиональной           
деятельности не менее 3 лет
или среднее                
профессиональное           
образование и стаж работы  
по направлению             
профессиональной           
деятельности не менее 5 лет
	заведующий отделом     
(сектором) дома        
(дворца) культуры,     
парка культуры и       
отдыха, научно-        
методического центра   
народного творчества,  
дома народного         
творчества, центра     
народной культуры      
(культуры и досуга) и  
других аналогичных     
учреждений и           
организаций; заведующий
художественно-         
оформительской         
мастерской; заведующий 
отделом по эксплуатации
аттракционной техники  
	8085
	0,20    

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
высшее профессиональное    
образование                
(соответствующее           
направлению                
профессиональной           
деятельности) и стаж работы
по направлению             
профессиональной           
деятельности не менее 5 лет
	
	
	0,30    

	Вторая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,20    

	Первая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,24   

	Высшая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,30    

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
высшее профессиональное    
образование (культуры и    
искусства) без предъявления
требований к стажу работы  
или среднее                
профессиональное           
образование (культуры и    
искусства) и стаж работы по
направлению                
профессиональной           
деятельности не менее 3 лет
	режиссер массовых      
представлений          
	8085
	0,10    

	Вторая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,15    

	Первая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,20    

	Высшая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,30    

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
среднее профессиональное   
образование (культуры и    
искусства, педагогическое, 
техническое) без           
предъявления требований к  
стажу работы               
	руководитель клубного  
формирования -         
любительского          
объединения, студии,   
коллектива             
самодеятельного        
искусства, клуба по    
интересам              
	8085
	0,10    

	Вторая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,20   

	Первая квалификационная    
категория                  
	
	
	0,30   

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
высшее профессиональное    
образование (библиотечное, 
культуры и искусства,      
педагогическое) и стаж     
работы в должности главного
или ведущего специалиста   
библиотеки не менее 3 лет  
или среднее                
профессиональное           
образование (экономическое,
культуры и искусства,      
педагогическое) и стаж     
работы в должности главного
или ведущего специалиста   
библиотеки не менее 5 лет  
	заведующий отделом     
(сектором) библиотеки  
фондов                 
	7843-8085
	0,10    

	Без квалификационной       
категории. Требования:     
высшее профессиональное    
образование (библиотечное, 
культуры и искусства,      
педагогическое) и стаж     
работы по направлению      
профессиональной           
деятельности не менее 7 лет
	
	
	0,30   


Таблица 2
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	Квалификационные 
уровни      
(квалификационные
категории)    
	Общеотраслевые должности служащих
первого уровня          
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности до

	Первый           
квалификационный 
уровень          
	архивариус; дежурный (по выдаче  
справок, залу, этажу гостиницы,  
комнате отдыха водителей         
автомобилей, общежитию и др.);   
делопроизводитель; кассир;       
комендант; машинистка; секретарь;
секретарь-машинистка; секретарь- 
стенографистка; стенографистка;  
экспедитор                       
	3969
	0,10    

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	Квалификационные 
уровни      
(квалификационные
категории)    
	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня          
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер   
повышающего 
коэффициента
по должности до

	Первый           
квалификационный 
уровень          
	администратор; инспектор по      
кадрам; инспектор по контролю за 
исполнением поручений; лаборант; 
секретарь руководителя;          
специалист по работе с молодежью;
техники всех наименований        
	5145
	0,06    

	Второй           
квалификационный 
уровень          
	заведующий архивом; заведующий   
бюро пропусков; заведующий       
камерой хранения; заведующий     
канцелярией; заведующий складом; 
заведующий фотолабораторией;     
заведующий хозяйством. Должности 
служащих первого                 
квалификационного уровня, по     
которым устанавливается          
производное должностное          
наименование "старший"; должности
служащих первого                 
квалификационного уровня, по     
которым устанавливается II       
внутридолжностная категория      
	
	0,08    

	Третий           
квалификационный 
уровень          
	заведующий жилым корпусом        
пансионата (гостиницы);          
заведующий научно-технической    
библиотекой; заведующий          
общежитием; заведующий           
производством (шеф-повар);       
заведующий столовой; начальник   
хозяйственного отдела;           
производитель работ (прораб),    
включая старшего. Должности      
служащих первого                 
квалификационного уровня, по     
которым устанавливается I        
внутридолжностная категория      
	
	0,11    


Таблица 3
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих (уборщик служебных помещений)  
	3738   
рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих       (киномеханик)                                                                 
	3800   
рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                         
	3980    
рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих  
	4170  
рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                         
	4520  
рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                         
	4700    
рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                         
	4890    
рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                         
	5430    
рублей


Приложение 2
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (директор)                        
	11291
рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (художественный руководитель – заместитель директора) (10% ниже оклада директора)                       
	10163
рублей


1.2. В абзаце 5 пункта 8.2. слова «до двух месячных фондов оплаты труда» заменить на слова «одного месячного фонда оплаты труда».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

        Глава

сельского поселения                                                                Н.П. Бахман
